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MOT DE LA PRÉSIDENTE
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L’exercice financier 2025-2026 s’est déroulé dans un contexte économique mondial marqué par une période
d’incertitude liée à l’imposition des droits de douane américains sur plusieurs produits canadiens, aux tensions
géopolitiques et aux conflits internationaux, le tout dans un contexte inflationniste causé par le cumul de ces
facteurs.

Au moment d’écrire ce rapport, les entreprises des MRC desservies n’ont pas été grandement affectées en général
par les tarifs douaniers. L’équipe de la permanence de la SADC demeure toutefois à l’affût des nouvelles touchant le
dossier des tarifs douaniers et pourra aider plus spécifiquement les entreprises qui pourraient être plus
particulièrement affectées par les mesures actuelles ou à venir dans le cadre du contexte des frais de douane
américains, le tout en collaboration avec notre partenaire majeur, Développement Économique Canada.

Malgré ces défis, notre SADC a tout de même poursuivi sa mission et démontré une fois de plus sa capacité à appuyer
les entrepreneurs de notre territoire qui font preuve d’adaptation et de résilience dans un environnement
d’incertitude, en affichant un niveau de financement octroyé dans la moyenne des dernières années tout en se
positionnant parmi les SADC les plus performantes à ce chapitre à travers la province.

Ces résultats ne seraient pas possibles sans l’apport de mes confrères du conseil d’administration et principalement
les membres du comité d’investissement, qui consacrent plusieurs heures annuellement pour soutenir les
orientations et la mission de notre SADC. À ce titre, je tiens à remercier sincèrement Mme Audrey Faubert-
Berthiaume, qui a cédé sa place comme membre du conseil d’administration, pour toutes les années consacrées au
développement de la SADC et pour la justesse des idées apportées à notre SADC grâce à son expertise en matière de
ressources humaines.

Je tiens en terminant à remercier les employés de notre permanence, qui se consacrent avec énergie à offrir le
meilleur accompagnement et soutien possible à nos entrepreneurs.

Je vous invite donc à prendre connaissance et à apprécier nos résultats de la dernière année dans les pages qui
suivent.

Jeanne Briand 
Présidente 



MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

ERICK FAUBERT, M.B.A., B.A.
Directeur général 
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C’est avec plaisir que nous vous présentons les résultats de la SADC Suroît-Sud pour l’exercice financier terminé le 31 mars
2026.

Après l’exercice précédent, marqué par une amélioration de la conjoncture des taux, ce qui a eu pour effet de relancer les
dépenses de consommation des ménages, l’imposition de tarifs douaniers sur les exportations de plusieurs biens fabriqués au
Canada est venue créer un climat temporaire d’incertitude dans l’environnement économique canadien et québécois, faisant en
sorte de retarder plusieurs projets d’investissement au sein des entreprises.

Malgré ce contexte d’incertitude, la SADC a soutenu plus de 74 nouveaux projets d’entreprises et octroyé un montant total de
3,4 M$ en nouveaux financements à partir de son fonds d’investissement, Fonds relèves et Fonds vert numérique pour la
période couverte par l’exercice financier, sous forme de prêts à long terme (2,9 M$) et de financements à court terme (175 k$).
Pour ce qui est du soutien offert aux jeunes entrepreneurs de moins de 39 ans, un nombre total de 32 prêts représentant une
somme de 452 k$ a été autorisé pour des projets d’achat et de transfert d’entreprise ou d’acquisition d’immobilisations dans le
cas d’entreprises déjà opérationnelles détenues par de jeunes entrepreneurs.

Les investissements faits par la SADC, combinés dans certains cas aux financements autorisés par d’autres partenaires financiers
et aux mises de fonds personnelles des promoteurs, ont permis de générer des investissements totaux de 7,5 M$ sur le
territoire desservi par la SADC.

Nous avons également soutenu les entrepreneurs et leurs entreprises en leur offrant des services-conseils, l’équipe de la SADC
ayant réalisé pas moins de 100 rencontres-conseils totalisant 175 heures.

Le prochain exercice sera de nouveau marqué par l’incertitude liée aux nouvelles politiques tarifaires américaines envers les
exportations canadiennes. Bien que les autorités gouvernementales aient mis en place des mesures d’aide pour les entreprises
plus durement touchées, il est fort probable que la situation réduise les espérances de croissance de l’économie en général,
considérant que plusieurs entreprises et individus feront preuve de plus de prudence dans leurs investissements importants, de
crainte de voir le niveau d’activité économique se contracter.

En terminant, je tiens à remercier l’équipe des employés de la SADC pour leur engagement et leur dévouement envers la
clientèle. Je remercie également les membres du conseil d’administration pour leur implication, leur disponibilité et la confiance
témoignée envers l’équipe tout au long de la dernière année.

Malgré les éléments d’incertitude dans l’environnement économique, nous demeurons optimistes quant à la capacité de la
région à poursuivre sur son élan des dernières années, d’autant plus que la prochaine année marquera une étape importante
pour la SADC, soit son 25ᵉ anniversaire de fondation et d’implication dans le développement économique de son milieu.



Pour l’exercice de 2025-2026, la SADC du Suroît-Sud a accordé 74 nouveaux projets, autorisés au CI, dont 39 en

financement en long terme pour 2 926 481 $, Fonds vert numérique – Fonds Relèves pour 300 000 $ et 2 en financement 

en court terme pour 175 000 $ en prêts provenant de son Fonds d’investissement régulier d’exercice, et qui présente une 

valeur nette de 5 881 566 $, versus une capitalisation initiale de 1,55 M $ et affiche un taux de perte historique effectif de  

2% .   La SADC a également autorisé 23 dossiers pour un total de 452 000 $ dans la région via son Fonds stratégie 

jeunesse qui mise sur la relève et prend beaucoup plus de risques que les produits disponibles sur le marché. Ce dernier 

a une valeur nette de  427 340 $ comparé à une capitalisation initiale de 300 000 $ et affiche un taux de perte historique 

effectif  de 3 %.
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FINANCEMENT
FLEXIBLE ET AVANTAGEUX
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7,5 M$
d’investissements

dans 74 projets 
réalisés sur le territoire 

ET 

a favorisé la création 
ainsi que le maintien de

166 emplois

2 926 481,00 $
du Fonds d’investissement régulier  
(Long terme) 

452 000 $
du Fonds Stratégie Jeunesse
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Financement à court terme

175 000 $

La SADC du Suroît-Sud, par les différents véhicules 
de financement, a généré dans l’exercice 2025-2026 :

Fonds Vert numérique et Fonds Relèves

300 000 $
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Démarrage Expansion Acquisition

Fonds d'investissement 967 035 1 264 046 870 400

Stratégie Jeunesse 202 000 135 000 115 000

Fonds vert numérique 30000 110000 0

Fonds Relèves 90000 30000 40000
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DÉTAILS DES FINANCEMENTS 
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$3 904 695,00 

$672 400,00 

$1 593 600,00 

$347 000,00 

$3 087 330,00 

$396 000,00 

$3 190 532,00 

$654 300,00 

$3 101 481,00 

$452 000,00 

$300 000 

Fonds d'investissement régulier et
financement court terme

Fonds Stratégie jeunesse

Fonds Relèves et Fonds vert numérique

ÉVOLUTION DES FINANCEMENTS AUTORISÉS
DEPUIS LES 5 DERNIÈRES ANNÉES

2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022
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Plusieurs entrepreneurs ont pu bénéficier d’aides techniques diverses.

À l’aide de subventions et de collaborations avec des entrepreneurs 
spécialisés déjà établis dans la région, la SADC du Suroît-Sud et ses 
partenaires ont contribué à :

L’obtention d’aide 
professionnelle et légale pour 
la planification et la réalisation 

de divers projets d’affaires

L’obtention d’aide 
numérique aux 

entrepreneurs pour la 
présence de leur entreprise 

sur le web

La SADC a soutenu par son programme  développement 
économique local,  5 entreprises. De plus, deux activités de 

formation ont été offertes aux entrepreneurs, pour leur 
permettre de bonifier leurs connaissances en gestion 

entreprise.
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Administrateurs 
bénévoles

Chaque projet d’investissement est 
autorisé par les administrateurs. 

Les membres du conseil 
d’administration et du comité 
d’investissement sont tous 
bénévoles et recrutés pour leur
expertise et représentativité du 
milieu.

Près de 350 heures ont été 
données par les bénévoles du 
conseil d’administration. 
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Hanan Hmimou
Agente de gestion portefeuille

Jonathan Pelletier
Analyste financier

Erick Faubert
Directeur général
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Krystelle Vincent-Laurin
Adjointe administrative finance

Mme Francine Chayer a été membre de l’équipe jusqu’ au mois
août 2025 pour prendre sa retraite par la suite. Elle a enrichi notre
équipe en tant qu’adjointe administrative finance. Son expérience
et son engagement ont été grandement appréciés, Nous la
remercions sincèrement pour sa contribution et lui souhaitons une
retraite heureuse et épanouissante.



À titre de Co-chefs-mentors, nous sommes fiers de vous présenter les réalisations de la Cellule de
mentorat du Suroît-Sud.

L’équipe des 13 mentors a donné plus de 200 heures en bénévolat afin d’aider 24 entrepreneurs-
mentorés à devenir meilleurs dans leur entreprise et en favoriser la longévité.

Au cours de l’année, nous avons tenu cinq rencontres des mentors dans le but de favoriser l’échange
entre eux tous dont trois invitant mentorés/mentors, lesquels visaient une saine discussion entre
mentorés et aussi entre mentors et mentorés sur des problématiques vécues par nos entrepreneurs
mentorés.

Certains mentors nous ont aussi épaulés relativement à la comptabilité et facturation, au jumelage des
mentorés avec un mentor ou encore à l’organisation des rencontres mentorés/mentors.

Merci enfin aux Caisses Desjardins pour leur contribution monétaire de 8 000 $ ainsi que pour la
promotion offerte aux candidats mentorés de 35 ans et moins en leur remboursant 100% du coût
d’inscription au mentorat lors de la première année. Merci aussi à la SADC qui rembourse 50% du coût
d’inscription - mentorat à tous les autres candidats pour leur première année.

Enfin, l’implication des Caisses Desjardins et de la SADC nous a permis de faire connaître davantage le
mentorat à plusieurs entrepreneurs de la région avec l’organisation d’un déjeuner-conférence, le 24
septembre dernier, avec M. Stéphane Simard, conférencier arborant le thème « L’employé Roi ». Cette
activité a attiré plus de 50 personnes.

➢ Nombre de dyades : 24 Nombre de mentors bénévoles : 13

➢ Nombre de rencontres des mentors : 5 

➢ Heures de bénévolat en comité/rencontre régionale/événement/activités : 277 dont 200 heures en mentorat 

Lise Malo – Pierre Dufour
Co-chefs-mentors
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Les fonds de la SADC du Suroît-Sud peuvent servir à faire des 
acquisitions en immobilisations (terrains, immeubles, 
équipements, inventaires) ou pour du fonds de roulement. 

FONDS COURT TERME
Pour couvrir les besoins à court terme des entreprises, pour 
supporter les dépenses ou inventaires reliés à des commandes 
particulières.   

FONDS D’INVESTISSEMENT 
Le Fonds d'investissement a pour objectif de favoriser la création et le 
maintien des emplois dans la région.

FONDS STRATÉGIE JEUNESSE  
Être un entrepreneur âgé de 18 à 39 ans
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FONDS RELÈVES

FONDS VERT ET NUMÉRIQUE

Fonds dédié aux transferts d'entreprises et permettant d’avoir un 
prêt à taux avantageux

Fonds dédié permettant aux entreprises de financer des initiatives 
de réduction de leur empreinte environnementale ou à implanter 
des solutions numériques visant à maintenir et améliorer leur 
productivité .
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