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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Jeanne Briand
Présidente
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Nous vous déposons aujourd’hui le 25ième rapport annuel de la Société d’aide au développement des 

collectivités du Suroît-Sud.

Le contexte de gestion de l’inflation post pandémie a amené son lot de défis pour nos entrepreneurs. Cette

période vient à peine de se terminer qu’un nouveau contexte d’incertitude se profile à l’horizon avec la

politique tarifaire douanière américaine qui aura sans aucun doute un impact sur l’économie canadienne.

Tout comme elle l’a fait dans le contexte de la période pandémique et inflationniste postpandémique,

l’équipe de la SADC continuera de se démarquer auprès des entrepreneurs du territoire desservi, en leur

offrant un service conseil adéquat, tant au niveau de la gestion courante que de la planification stratégique.

Le volume de nouveaux financements accordés, pour l’exercice 2024-2025, à près de 3,8M$ démontrent

que la SADC joue un rôle important et reconnu pour conseiller et supporter les entreprises situées sur le

territoire desservi.

Par l’octroi de ces financements, nous sommes fiers de mener à bien la mission de la SADC qui est

d’assurer la poursuite, le développement et la relève des entreprises de notre territoire, tout en maintenant

des emplois et niveau de vie pour les populations des municipalités sur le territoire desservi.

Je remercie les administrateurs et mentors bénévoles, les membres impliqués au comité d’investissement

et l’équipe des employés de la SADC pour leur implication, le partage de leurs connaissances et leur

précieux apport au sein de notre SADC et, plus important encore, à contribuer à faire en sorte de fournir

les outils nécessaires à la réussite, au maintien et au développement des entreprises de notre territoire.

Je vous souhaite une bonne lecture de nos résultats et réalisations 2024-2025.

Jeanne Briand 

Présidente



MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

ERICK FAUBERT, M.B.A., B.A.
Directeur général 
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C’est avec plaisir que nous vous présentons les résultats de la SADC Suroît-Sud pour l’année financière

terminée le 31 mars 2025.

Après une année 2023-2024 marquée par le contexte de resserrement des taux d’intérêt; l’exercice 2024-2025 a

été marqué par une amélioration de la conjoncture de taux, ce qui a eu pour effet de relancer les dépenses de

consommation des ménages et le niveau d’investissement des entreprises.

L’amélioration du contexte de taux a donc fait en sorte que la SADC a connu une hausse de son volume et du

nombre de demandes pour de nouveaux financements, et ce, rapport à l’année 2023-2024.

La SADC a soutenu plus de 47 projets d’entreprises et octroyé un montant total de 3,8M$ en nouveaux

financements à partir de son fonds d’investissement, pour la période couverte par l’exercice financier. Pour ce qui

est du support offert aux jeunes entrepreneurs de moins de 39 ans : un nombre total de 32 prêts représentant

une somme de 654,3k$ a été autorisée pour des projets d’achat et de transfert d’entreprise ou acquisition

d’immobilisation, dans le cas d’entreprises déjà opérationnelles et détenues par de jeunes entrepreneurs.

L’investissement fait par la SADC, combinés dans certains cas aux financements autorisés par d’autres

partenaires financiers et mise de fonds personnelle des promoteurs, a permis de générer des investissements

totaux de 14,7M$ sur le territoire desservi par la SADC.

Nous avons également supporté les entrepreneurs et leurs entreprises, en leur offrant des services-conseils,

l’équipe de la SADC ayant réalisé pas moins de 164 rencontres-conseils et totalisant 182 heures.

Le prochain exercice sera marqué par la l’incertitude liée aux politiques tarifaires américaines envers les

exportations des pays avec lequel les États-Unis connaissent un déficit commercial. Il est difficile de prévoir les

impacts des tarifs sur le niveau d’activité économique au Canada et dans quelle mesure les plus petites

entreprises seront affectées. L’équipe de la SADC restera à l’affût des informations et impacts potentiels afin de

bien informer la communauté des entrepreneurs de son territoire.

En terminant, je tiens à remercier l’équipe des employés de la SADC pour leur engagement et dévouement

envers la clientèle. Je remercie également les membres du CA pour leur implication et disponibilité ainsi que la

confiance témoignée envers l’équipe, et ce, tout au long de la dernière année.



LA SADC 
EN BREF

Pour l’exercice de 2024-2025, la SADC du Suroît-Sud a accordé 72 nouveaux projets, autorisés au CI, dont 35 en 

financement en long terme pour 2 585 357$ et 5 en financement en court terme pour 605 175 $, en prêts provenant de 

son Fonds d’investissement régulier, d’exercice, et qui présente une valeur nette de 5 290 484 $, versus une 

capitalisation initiale de 1,55 M $ et affiche un taux de perte historique effectif de  2% .   La SADC a également autorisé 32

dossiers pour un total de 654 300 $ dans la région via son Fonds stratégie jeunesse qui mise sur la relève et prend 

beaucoup plus de risques que les produits disponibles sur le marché. Ce dernier a une valeur nette de  377 342 $ 

comparé à une capitalisation initiale de 300 000 $ et affiche un taux de perte historique effectif  de 3 %.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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136

167
Prêts actifs 
au Fonds Stratégie Jeunesse

PORTEFEUILLE

Prêts actifs 
au Fonds d’investissement

Entreprises 
qui bénéficient des deux fonds61

5

33; 61%8; 15%

13; 24%

Nbre prêts par MRC 
(nouveaux)

Beauharnois-
Salaberry

Haut Saint-Laurent

Vaudreuil-Soulanges



FINANCEMENT
FLEXIBLE ET AVANTAGEUX
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14,7 M$
d’investissements

dans 72 projets 
réalisés sur le territoire 

ET 

a favorisé la création 
ainsi que le maintien de

227 emplois

2 585 357,00 $
du Fonds d’investissement régulier  
(Long terme) 

654 300,00 $
du Fonds Stratégie Jeunesse
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Financement à court terme

605 175 $

La SADC du Suroît-Sud, par les différents véhicules 
de financement, a généré dans l’exercice 2024-2025 :

Volume autorisé par Fonds de financement 
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FLEXIBLE ET AVANTAGEUX
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Démarrage Expansion Redressement Acquisition Modernisation

Fonds d'investissement 1 328 100 1 082 582 80 000 695 250 59 600

Stratégie Jeunesse 308 800 197 000 0 128 500 20 000

1 328 100

1 082 582

80 000

695 250

59 600

308 800

197 000

0

128 500

20 000
0

200 000

400 000

600 000

800 000

1 000 000

1 200 000

1 400 000

PHASE DES PROJETS PRÊTS (FI -FC-SJ) AUTORISÉS POUR 2024-2025  

Fonds d'investissement Stratégie Jeunesse

Montant 



DÉTAILS DES FINANCEMENTS 
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$1 804 000,00 

$337 000,00 

$3 904 695,00 

$672 400,00 

$1 593 600,00 

$347 000,00 

$3 087 330,00 

$396 000,00 

$3 190 532,00 

$654 300,00 

Fonds d'investissement régulier et
financement court terme

Fonds Stratégie jeunesse

ÉVOLUTION DES FINANCEMENTS AUTORISÉS
DEPUIS LES 5 DERNIÈRES ANNÉES

2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021

12,04%

5,86%
7,37%

13,47%

24,23%

12,51%

2% 0,64%

10,11%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

Manufacturier Restauration Services aux
entreprises

Service &
commerce

détail

Construction Soins
professionnels
aux particuliers

Transport Services
informatiques

et
technologiques

Autres

% des entreprises 



SERVICES-CONSEILS
GRATUITS
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Pour favoriser la croissance et l’émergence des entreprises locales, 
la SADC du Suroît-Sud offre des services-conseils confidentiels et gratuits 
aux promoteurs en démarrage, acquisition, expansion et en processus
de relève d’entreprise.

Pour l’exercice 2024-2025,  l’équipe de la SADC a effectué 164 rencontres pour 
offrir un soutien technique au niveau de la prise de décision, la comptabilité, la 
gestion des ressources humaines et le marketing auprès des entrepreneurs. 

Au total c’est donc plus 182 heures qui ont été consacrées en service conseil 
auprès des entrepreneurs,

Les principaux champs d’intervention ont été en matière de : 
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✓ Transfert/acquisition d’entreprise
✓ Analyse et montage du plan d’affaires
✓ Analyse de projet d’investissement et expansion 
✓ Mesure d’amélioration de rentabilité



PRÉSENCE DANS 
LA COMMUNAUTÉ D’AFFAIRES

NOTRE SADC PRÉSENTE POUR LA FORMATION ET
LA RECONNAISSANCE  DES ENTREPRENEURS DE LA RÉGION

RAPPORT ANNUEL 2024-2025 
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Lors du Grand Gala des gens 
d’affaires Chambre de commerce 
mai 2025, Meubles Toco –
entreprise soutenue par la SADC, 
a obtenu un prix Coup de cœur du 
public ainsi que le prix Coup de 
cœur du jury.

Partenariat majeur de la SADC 
l'organisation sommet régional 
entreprenariat février 2025.
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SOUTIEN OFFERT
AUX PETITES ENTREPRISES

Plusieurs entrepreneurs ont pu bénéficier d’aides techniques diverses.

À l’aide de subventions et de collaborations avec des entrepreneurs 
spécialisés déjà établis dans la région, la SADC du Suroît-Sud et ses 
partenaires ont contribué à :

ENTREPRISES 
SOUTENUES
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de l’ordre de 33 400$

L’obtention d’aide 
professionnelle et légale pour 
la planification et la réalisation 

de divers projets d’affaires

L’obtention d’aide 
numérique aux 

entrepreneurs pour la 
présence de leur entreprise 

sur le web

La SADC a soutenu par son programme  développement 
économique local,  12 entreprises. De plus, deux activités de 

formation ont été offertes aux entrepreneurs, pour leur 
permettre de bonifier leurs connaissances en gestion 

entreprise.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Administrateurs 
bénévoles

Chaque projet d’investissement est 
autorisé par les administrateurs. 

Les membres du conseil 
d’administration et du comité 
d’investissement sont tous 
bénévoles et recrutés pour leur
expertise et représentativité du 
milieu.

Près de 450 heures ont été 
données par les bénévoles du 
conseil d’administration. 
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JEANNE BRIAND 

Présidente 
PATRICE BOUGIE 

Vice-Président Investissement 
AUDREY FAUBERT-

BERTHIAUME 
Administratrice 

MATHIEU RINGUETTE 
Trésorier 

    
DIDIER BERNARD 

SÉGUIN 
Administrateur 

DENIS LAPOINTE 
Vice-Président 

GILLES BAZINET 
Secrétaire 

SHEROLYN DAHMÉ  
Administratrice 

    
LOUISE LEBRUN 

Administratrice 

NANCY DAOUST 

Administratrice 

YVES LÉVEILLÉ 
Administrateur 

JEAN FRANÇOIS 
GENDRON 

Administrateur 
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Francine Chayer
Adjointe administrative finance

Hanan Hmimou
Agente de gestion portefeuille

Jonathan Pelletier
Analyste financier

Erick Faubert
Directeur général
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Aux services 
des entrepreneurs de la région

Krystelle Vincent-Laurin
Adjointe administrative finance



À titre de Co-chefs-mentors, nous sommes fiers de vous présenter les réalisations de la Cellule de mentorat du
Suroît-Sud.

L’équipe des 15 mentors a donné plus de 300 heures en bénévolat afin d’aider 19 entrepreneurs-mentorés à
devenir meilleurs dans leur entreprise et en favoriser la longévité.

Au cours de l’année, nous avons tenu quatre Labs des mentors dans le but de favoriser l’échange entre eux tous
et deux Labs mentorés/mentors, lesquels visaient une saine discussion entre mentorés et aussi entre mentors et
mentorés sur des problématiques vécues par nos entrepreneurs mentorés.

Certains mentors nous ont aussi épaulés relativement à la comptabilité et facturation, au jumelage des mentorés
avec un mentor ou encore à l’organisation des Labs mentorés/mentors. Un grand merci, donc, à Michel Caron,
Jean-Michel Billette et Kathleen Favreau-O’Brien qui ont permis une meilleure gestion de la Cellule.

Nous aimerions également mentionner l’apport de Francine Chayer à la comptabilité/facturation et à tant d’autres
tâches ainsi qu’à Erick Faubert pour son écoute et son appui indéfectible à la cause du mentorat.

Merci enfin aux Caisses Desjardins pour leur contribution monétaire de 8 000 $ ainsi que pour la promotion offerte
aux candidats mentorés de 35 ans et moins en leur remboursant 100% du coût d’inscription au mentorat lors de la
première année. Merci aussi à la SADC qui rembourse 50% du coût d’inscription - mentorat à tous les autres
candidats pour leur première année.

Enfin, l’implication des Caisses Desjardins et de la SADC nous a permis de faire connaître davantage le mentorat
à plusieurs entrepreneurs de la région avec l’organisation d’un déjeuner-conférence, le 24 septembre dernier, avec
M. Jean-François Ouellet, conférencier arborant le thème «L’intelligence artificielle, opportunités et défis pour votre
entreprise ». Cette activité a attiré plus de 90 personnes.

➢ STATISTIQUES de la dernière année :

➢ Nombre de dyades : 19 Nombre de mentors bénévoles : 15  

➢ Nombre de rencontres Lab des mentors : 6 Nombre d’heures en formation : 36

➢ Heures de bénévolat en comité/rencontre régionale/événement/activités : 515 dont 300 heures en mentorat 

Lise Malo – Pierre Dufour
Co-chefs-mentors
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NOS FONDS 
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Les fonds de la SADC du Suroît-Sud peuvent servir à 
faire des acquisitions en immobilisations (terrains, 
immeubles, équipements, inventaires) ou pour du fonds 
de roulement. 

FONDS COURT TERME
Pour couvrir les besoins à court terme des entreprises, pour 
supporter les dépenses ou inventaires reliés à des commandes 
particulières.   

FONDS D’INVESTISSEMENT 
Le Fonds d'investissement a pour objectif de 
favoriser la création et le maintien des emplois dans 
la région.

FONDS STRATÉGIE JEUNESSE  
Être un entrepreneur âgé de 18 à 39 ans
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FONDS Relèves

FONDS Vert et Numérique

Fonds dédié aux transferts 
d’entreprises et permettant d’avoir un 
prêt à taux avantageux

Fonds dédié permettant aux entreprises de financer des initiatives 
de réduction de leur empreinte environnementale ou à implanter 
des solutions numériques visant à maintenir et améliorer leur 
productivité .



SADC DU SUROÎT-SUD 
450 370-3332

50, rue Jacques-Cartier, bureau 203 
Salaberry-de-Valleyfield, Québec 
J6T 4R3 

sadc-suroitsud.org

https://www.google.ca/imgres?imgurl=http://superchargemarketing.com/wp-content/uploads/2011/02/SocialMediaButtonrow-copy.png&imgrefurl=http://superchargemarketing.com/services/social-media/&docid=dmrhEqJ8xwbzAM&tbnid=xb7njrXFmmMMlM:&w=1000&h=250&ei=e-PyVtexFYG5ecWHgZgL
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