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MOT DE LA
PRESIDENTE

C’est avec plaisir que nous vous déposons ce 19 €me rapport
annuel. Comme on peut le constater de facon générale, le
dynamisme économique de notre région se poursuit et les
résultats qu'affiche notre SADC en sont un reflet.

Mentionnons que lexercice 2018-2019 n'a pas fait
exception en termes d'activités et d'implication dans le
milieu. Le contexte socio-économique du territoire que nous
desservons a été plutot favorable pour Uémergence de
projets, pour le développement de Uentrepreneuriat et des
entreprises.

La SADC du Suroit-Sud est dynamique et tournée vers
'avenir. Les projets auxquels elle collabore s'appuient sur
la participation et la mobilisation de tous, employeés et
membres du conseil d'administration, qui sont engages
envers leur mission et les mandats qui leur sont confiés.

Bien que les chiffres constituent les données qui attirent le
plus l'attention au premier abard, il faut regarder au-dela et
y déceler un indicateur d'une somme de travail importante
en amont et en aval des déboursés de préts. En effet, le
travail d'accompagnement des entrepreneurs dans (a8
préparation et la planification de leur projet avant l'étape du
financement et apres, par le biais d'interventions de service-
conseil sur besoins, occupe une place prépondérante dans
le quotidien de notre équipe en terme de temps consacre.

En fait, cet « accompagnement » personnalisé

constitue « ['ADN » du réseau des SADC. Plusieurs
études de Statistiques Canada réalisées a la demande
de Développement économique Canada pour
les régions du Québec demontrent que laide
apportée par les SADC aux entreprises a un impact
positif sur le taux de survie des entreprises qui est de
87 % apres cing ans d'existence, sur la croissance

annuelle moyenne de

lemploi et sur 3

croissance de la wvaleur de leurs ventes.

Autre preuve de la valeur ajoutée des services de la
SADC est le renouvellement prochain confirmé par

Uentente de partenariat

avec Deéveloppement

gconomique Canada pour un nouveau terme de
5 ans. Nous les remercions pour leur confiance.

Bien s0r, des remerciements sont également adresseés
a l'équipe de la SADC, aux mentors bénévoles, aux
partenaires sur le terrain et aux membres du conseil

d’administration pour leur

implication et leur

contribution & latteinte des reésultats présentés a
Uintérieur de ce rapport annuel. Mes remerciements a
nos deux administrateurs sortants : M. Maurice
Legault, membre fondateur, ainsi que M. Pierre-Luc

Joncas  pour ses M

années  d'implication. #

Je vous invite donc a prendre connaissance du

rapport annuel 2018-2019.

JEANNE BRIAND
Présidente




MOT DU

DIRECTEUR GENERAL

Nous sommes treés fiers de vous présenter les résultats de
'exercice terminé au 31 mars 2019.

Le financement de la SADC du Suroit-Sud connait a nouveau une
forte croissance. Elle a autorisé un montant total de 3 104 678 $
pour la réalisation de 53 projets sur le territoire. Elle a effectué 35
interventions sous forme de préts a long terme via le Fonds
d'investissement totalisant 1 752 678 $ et 18 interventions en
court terme pour un total de 1 352 000 $ qui a permis & ces
entreprises de bénéficier de liquidités accrues afin de réaliser des
contrats importants. Elle a également apporté son soutien a
23 jeunes entrepreneurs par U'entremise de son Fonds stratégie
jeunesse avec une aide financiére totalisant 286 500 $.

Nos services-conseils ont également été sollicités par les
entrepreneurs. Notre équipe a donné un total de 428 heures de
consultation et de 'accompagnement en montage/financement a
181 entrepreneurs actuels ou en phase de démarrage.

Dans le but de permettre aux petites entreprises d'avoir acces a de
'expertise spécialisée, la SADC du Suroit-Sud 8 mis a la
disposition de 63 entreprises une aide financiére dont un total de
40 993 $ pour les aider & réaliser des projets dans les 4 enjeux
majeurs suivants de l'économie du Quebec : linnovation, le
transfert d’entreprise, @ technologie numeérique web et les
femmes entrepreneures.

Votre SADC poursuit son entente avec le Réseau M en tant
gu'organisme  porteur de la cellule de mentorat.
Le jumelage de lexpérience des mentors au dynamisme
des jeunes entrepreneurs permet de donner toutes les
chances de réussite possible aux entrepreneurs.

De plus, en tant gu'acteur du deéveloppement économique
regional, 8 SADC du Suroit-Sud s'implique aupres des
organismes reliés aux entreprises a titre de partenaire
dont 8 Chambre de commerce et d'industrie Beauharnois,
Valleyfield, Haut-Saint-Laurent qui regroupe plus de 500
membres et la Mutuelle d'attraction et qui a pour mission de
fournir la retention et l'attraction de la
main-d’'ceuvre dans la région.

Enfin, il me tient a coeur de remercier les employes, les
administrateurs et les mentors pour leur contribution
déterminante, de meéme que les clients et partenaires
pour leur dynamisme et collaboration. Bonne lecture!

ERICK FAUBERT, MB.A., BA.
Directeur géneéral




| A SADC 3104678 $

Montant total d'aide autorisé

E N B RE F pour 53 projets sur le territaire

Pour U'exercice de 2018-2019, la SADC du Suroit-Sud a accordé 2 104 678 $ en préts provenant

de son Fonds d'investissement régulier qui présente une valeur nette de 3 149,752 $ versus une
capitalisation initiale de 1,55 millions et affiche un taux historique de perte de 1,36 %. Elle a également
autorisé 246 200 $ dans la région via son Fonds stratégie jeunesse qui mise sur la reléve et prend
beaucoup plus de risque gue les produits disponibles sur le marche. Ce dernier a une valeur nette de
306 644 $ comparé a une capitalisation initiale de 300 000 $ et affiche un taux de perte historique

de 2,94 %.

PORTEFEUILLE

TERRITOIRE DES ENTREPRISES
soutenues

67

du Fonds d’investissement 22%
Haut-Saint-Laurent
du Fonds Stratégie Jeunesse 28%
Valleyfield-
ENTREPRISES 32 e
ACTIVES entreprises bénéficient

des deux fonds
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FINANCEMENT

FLEXIBLE ET AVANTAGEUX

La SADC du Suroit-Sud, par les différents véhicules
de financement, a généré dans 'exercice 2018-2019 :

5 7 M $ Volume autorisé par le Fonds de financement
’ }>

. . 1752678 $
d’'investissements

du Fonds d’investissement régulier (Long terme)
dans 3 O pijEtS }> 246 250 $

L du Fonds Stratégie J
réalisés sur le territoire U Fonds Strategle Jeunesse
ET
a favorisé la création

ainsi que le maintien de Financement a court terme

151 emplois 1352 000 $
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FINANCEMENT

FLEXIBLE ET AVANTAGEUX

REPARTITION DU TYPE DE PROJETS
Montant DEBOURSES POUR 2018-2019

900 000
800 000
700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

0

784540 $

551518 $

274210 %

101422 $

69213 $

Démarrage Expansion Redressement Acquisition Modernisation

M Fonds d'investissements et stratégie jeunesse
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FINANCEMENT

FLEXIBLE ET AVANTAGEUX

DEBOURSEMENTS PROVENANT DU : FONDS STRATEGIE JEUNESSE
FQNDS D'/INVESTISSEMENT IJEUNES
REGULIER ENTREPRENEURS
qui ont realises
leurs projets

Grace au déboursement
d'un montant de
246 250 $

* Certains dossiers autorisés en 2017-2018
ont été déboursés lors de U'exercice 2018-2019.

de l'ordre de
2269905 $

1564653 $

de U'ordre de

de U'ordre de
705 252 $
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DETAILS DES FINANCEMENTS

2018 -2019

EVOLUTION DES FINANCEMENTS AUTORISES

DEPUIS LES 5 DERNIERES ANNEES
mm 285500$
I 668 500 S

o 7610000 $
Fonds Strat
ONas SUralegIe JeUNESSe o 285000 $

W 115000$
W 2725008

Fonds d'investissements régulier

I 762 738 5
11300305

% 2018-2019 ®2017-2018 = 2016-2017 = 2015-2016 = 2014-2015 = 2013-2014

PORTRAIT DES SECTEURS D’ACTIVITE DES ENTREPRISES FINANCEES
FINANCEMENT LONG TERME 28,11%
24,49%
20,4%
o, 17,04%
14,29% 13 85% 14,39%
12,24%
8,16% 9, 1/:
8, 16%
5,11%
398% I % ’ 2, osty 4:49% 4,08% 2,81%  2,05% 1,12% I
| [ -
Manufacturier Restauration  Services aux Service & Construction Soins Transport Services Agricole Autres
entreprises commerce professionnels informatiques
détail aux particuliers et
technologiques
B % des entreprises m % volume de financement RAPPORT ANNUEL 20]8-2019




SERVICES-CONSEILS
GRATUIT

Pour favariser la croissance et 'émergence des entreprises locales, la SADC du Suroit-Sud offre des services-conseils
confidentiels et gratuits aux promoteurs en démarrage, acquisition, expansion et en processus de reléve d'entreprise.

Pour U'exercice 2018-2013, un support technique au niveau de la prise de décision, la comptabilité,
(3 gestion des ressources humaines et le marketing a été fourni a des entrepreneurs.

Les principaux champs d'intervention ont été en matiere de :

v Transfert/acquisition d’entreprise 181 entreprises
v" Analyse et montage du plan d'affaire

v" Analyse de projet d'investissement et expansion
v' Mesure d'amélioration de rentabilité

428 Heures de consultation

RAPPORT ANNUEL 2018-2019



Sociéte
d'aide au développement
des collectivités

DU SUROIT SUD

PROGRAMME SOUTIEN
AUX PETITES ENTREPRISES

Aide financiere apportée aux entreprises
du territaire par le biais du programme
initiatives SAPE 2018-2019.

e @
Les projets lies Les projets liés Les projets ligs O
aux activités aux activités aux activités QP
5 O
S3d
ENTREPRISES 4 3 &
SUPPORTEES

Pour les entreprises de Beauharnois-Salaberry
et du Haut-Saint-Laurent

( :a n *1  Développement économique Canada pour les régions du Québec
a. appuie financierement la SADC

Les montants peuvent étre supérieurs selon le type de projet.
L'entreprise doit assumer 10% des colts des honoraires couverts par le programme.

RAPPORT ANNUEL 2018-2019



Dans le cadre du 20 du CRAFS (Conseil des relations des
femmes du Suroit), la SADC du Suroit-Sud s'est impliquée
financierement en tant que partenaire principal avec le College de
Valleyfield et activement dans l'organisation de cet évéenement
meémoarable. De plus, parmi les commanditaires, la Cellule de
Mentorat du Suroit-Sud a également collaboré en tant gue
commanditaire OR.

La soirée a débuté par un conventum entre toutes celles qui, a un
moment ou & un autre, ont été membre du CRAFS.
Par a suite, les portes du Café chez Rose se sont ouvertes pour
accueillir le grand public a se joindre aux membres, venus assister
a la conférence de Mme Daniele Henkel. Mme Henkel a été
ensuite accueillie sur scéne par Erick Faubert, directeur général et
Emmanuelle Lavigne-Landry, agente des communications,
marketing et mentorat de la SADC du Suroit-Sud.

Reconnue pour sa grande humanité depuis son passage a titre
d'investisseuse a 'émission Dans 'oeil du Dragon, Mme Henkel a
su, l'espace d'une soirée, laisser un message indélébile aux
entrepreneures presentes.

Tous les profits de cet événement seront remis a la Fondation du
College de Valleyfield afin d'aider des étudiantes dans le besoin.

participant(e)s présent(e)s

onférence de Daniéle Henkel dans le cadre

* SUIVEZ-
NOUS!

du

OIX
20e anniversaire du




v" La SADC du Suroit-Sud a présenté, le 21 mars 2018,

la conférence : DEVELOPPER POUR GAGNER!

afin d'aider a former les gestionnaires et les équipes dans
('action. Nos conférenciers de la matinée étaient :

Danny Maciocia, entraineur-chef de ['éguipe de

football des Carabins de L'Université de Montréal

et Linda Sabourin, coach professionnel.

participant(e)s présent(e)s

Campagne de solidarité Nos entrepreneurs de ceeur
en partenariat avec Max 103, les journaux Gravité

et La voix des Affaires cloturé en ondes lors d'un 5@7
le 13 décembre 2018 directement a la radio locale.

entrepreneurs participants
et 10 familles heureuses

Diner-Causeries mensuels de la SADC

a La BusinessCaisse présentant des sujets d'intéréts pour
les entrepreneur(e)s et des discussions de groupe variés a
chaque mois (financement, mentorat, communications, etc)

2018/2019 | REUSSIR EN AFFAIRES &
ENTREPRENDRE AUTREMENT
contribution financiere par a

SADC du Suroit-Sud

Programme réalise par le College de
Valleyfield et la Chambre de commerce et
d’industrie de BVHSL

Cohortes de 12 participant(e)s environ
Formations destinées aux entrepreneurs

et travailleurs autonomes de Beauharnois-
Salaberry-de-Valleyfield et du Haut-Saint-Laurent
Coaching personnalisé



Nos
entrepreneurs

Nos
entrepreneurs
_ R} SADC

os Nos X
enf#eprengm entreprenggrsv e”tfepfens&

Lolle ol /,/,//

@Y 3
+ - ) VOTRE POTAGER g™

PUBLICITE |

Une campagne publicitaire
axee sur la thématique

Nos entrepreneurs de ceeur
dans le Journal Saint-Francois
et La Voix des Affaires.
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INSPIRANT ET ENGAGEANT POUR LA COMMUNAUTE D’'AFFAIRES

Sadc du Suroit-Sud

Accueil

Apropos

Services e Jaime déja v Partager

Avis Ne plus suvre cette P2

Photos 2 s 0 s

Partagez cette pagel_> ' Voir en premier - E’f:

vios —— - !

"

Site Web 3 & ‘ n

Evénements _> v Oui (Ew nents, Vidéos en direct | H
I _J —_

[ S~ Nication  Heal - Marie-Pierre Led Quartier Urbain 395 C

Nétiqietie i uc de.Gonzague

Boutique 3\ S'abonner N S'abonner A S'abonner 3\ S'abonner 3\ S'abonner

Communauté

‘YouTube

Cabinet de conseil a Salaberry-de-Valleyfield

(Gérer les promotions

Sadc du Suroit-Sud .
<
LE SAVIEZ-VOUS?

Facebook change son algorithme et donne la priorité
aux amis et aux familles sur le fil de I'actualité.
Conséquement, les publications provenant de votre
page d'entreprise seront moins vues, peut-&tre
méme ignorées, dans e fil d'actualité de votre
audience. Puisque vous ne pouvez pas toujours
opter pour de la publicité payante afin d'assurer
votre visibilité, sachez que vous pouvez demander 4
votre audience de faire ceci pour votre page
entreprise (tout comme nous vous invitons a faire
pour notre page Sadc du Suroit-Sud).

Si vous aimez cette page et souhaitez continuer de
voir les publications, les discussions, les vidéos

) Aimez les publications que vous voyez passer.
Plus vous allez aimer les publications, plus
Facebook saura que vous avez envie de voir le
contenu de cette page dans votre fil d'actualité

&) Commentez les publications. Méme si vous
mettez juste un émoji ou un commentaire. Non
seulement, cette action va aider notre page, mais va
permettre de savoir ce que vous aimez comme
contenu

[ Partagez les publications si le coeur vous en dit

[ Vous pouvez aussi dire 4 Facebook que vous
souhaitez voir nos publications plus souvent
(observez les numéros sur [im

1. Surla page, il y a le boutg
FOLLOWING). En cliquant §
(voir image), vous pourrez Vi
fil

@ e Le réseau
p des entrepris

d'économie sociale
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

12 Administrateurs bénévoles

Chague projet d'investissement est autorisé par les administrateurs. Les membres du conseil d'administration
et du comité d'investissement sont tous bénévoles et recrutés pour leur expertise et représentativité du milieu.

Un total de 435 heures a été donné par les bénévoles du conseil d'administration. Nos remerciements a deux
administrateurs sortants du C.A. : M. Pierre-Luc Joncas pour ses 11 années d'implication et M. Maurice Legault, membre
fondateur de la SADC du Suroit-Sud, qui continuera sa participation au sein du comité d'investissement.

Aaladd

JEANNE BRIAND PATRICE BOUGIE AUDREY FAUBERT- MATHIEU PIERRE LUC GILLES BAZINET

Presidente Vice-président BERTHIAUME RINGUETTE JONCAS Administrateur
Vice-présidente Tresorier Secrétaire

SHEROLYN DAHME ~ DENISLAPOINTE ~ LOUISELEBRUN  MAURICELEGAULT =~ MIGUELLEMIEUX  YVES LEVEILLE
Administratrice Administrateur Administratrice Administrateur Administrateur Administrateur




Une équipe au développement de la communauté d’affaire de notre région

Agente des communications,

Direct énéral
irecteur genera marketing et mentorat

Analyste financier

Adjointe administrative

Adjointe administrative
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MENTORAT

La SADC est accréditée par la Fondation de lentrepreneurship pour coordonner sur le territoire le
programme de mentorat pour entrepreneurs du Réseau M. La cellule de mentorat du Suroit-Sud bénéficie

du soutien de Desjardins, commanditaire principal et de Réseau M. Pour l'exercice de 2018-2019:

25 Dyades actives
au 31 mars 2019

16 Mentors bénévoles
au 31 mars 2019

6 Rencontre
LAB des mentors

6 Nouveaux mentors

612
2

Heures données
en bénévolat &
Mentorat

Rencontres du
Conseil régional

7
Réseau @
mentorat pour entrep(eneurs

du Suroit-Sud



CONCOURS

DANS L'CEIL DU MENTOR 2

EVENEMENT DU 25 OCTOBRE 2018

NOUS REMERCIONS

le public qui était présent,

tous les finalistes, dragons-mentors,
commanditaires et collaborateurs.
Diffusion de l'émission spéciale

NousTV HD555

| SARAH-CLAUDE BILLETTE
La fabrique Josité

EMISSION
SPECIALE

MARIE-EVE FORTIER 7 2
ET BENOIT CURE JEAN'.PHH_IPPE BENOIT
Ferme L'’Angélus - Boutique Alluneedbro

| A e
ANNIE BLANCHARD . L ' EMILIE FORTIER
Chaise et cie A La Factrie

Réseau

du Suroit-Sud

MIREILLE DEBRAY
Centre d'équitation
Caballico

JUSTIN PARENT
Bornfree
et Les Barbares

Mardi 13 NOVEMBRE | 19 h
Jeudi 15 NOVEMBRE | 19 h
Samedi 17 NOVEMBRE | 12 h 30
Dimanche 18 NOVEMBRE | 16 h

Dans le cadre
du concours

DANS L'CEIL DU

MENTOR 2,

la SADC du Suroit-Sud

a offert une bourse OR
de 5000 $ qui fut
remportée par 3

Ferme L'Angélus.



DES MENTORS AU SERVICE

DES GENS D’AFFAIRES D’ICI!
Portrait au 31 mars 2019

MICHEL CARON JOHANNE LISE MALO

2NE ) - Mentore & co-chef
16 Mentor(e)s bénévoles ChofMertor  BELLEROSEMESSIER  Menlore & co-che

¢

GILLES BAZINET =~ JEAN-CLAUDE ~ JEAN-MICHEL  SERGE BONIN

ANDRE DUMAS KATHLEEN
Mentor BILLETTE BILLETTE Mentor Mentor FAVREAU-O'BRIEN
Mentor Mentor Mentore expertise

Economie sociale

Réseau
mentorat pour entrepreneurs

du Suroit-Sud

N

N . Yo
e 1//2///_-33?’

JSSELIN HINSE LUC JOCELYN RIENDEAU
Mentor Mentore expertlse Mentor

. ) ) Mentor Mentore
Economie sociale

M. Jean-Noél Coté a quitté notre cellule en 2019. Un merci spécial pour son beénévolat en tant que mentor et pour sa précieuse implication au
succes de 'événement Dans 'ceil du mentor 2. Nous avons accueilli de nouveaux mentors : Jean-Michel Billette, Réjean Goyer, Kathleen
Favreau-O'Brien, Maggy Hinse, André Dumas et Serge Bonin. Merci a tous les mentors pour leur contribution bénévale!



NOS FONDS

Les fonds de la SADC du Suroit-Sud
peuvent servir a faire des acquisitions en
immobilisations (terrains, immeubles,

équipements, inventaires) ou pour du fonds SERVICE-CONSEIL

de roulement.

“WFONDS D’'INVESTISSEMENT
Le Fonds d'investissement a pour objectif

de favoriser la création et le maintien des FINANCEMENT

emplois dans la région.

WFONDS STRATEGIE JEUNESSE
Etre un entrepreneur age de 18 8 39 ans

@ 2| MENTORAT

““FONDS COURT TERME "

Pour couvrir les besoins a courts termes
des entreprises, pour supporter dépenses
Ou inventaires reliés a des commandes
particuliéres.
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SADC

Sociéte
d'aide au développement
des collectivités

DU SUROIT SUD

Plus que du financement:

Salaberry-de-Valleyfield
Québec, JBT 4R3

f [i.]in

( :a ” d|‘| Développement économique Canada pour les régions du Québec
a. a appuie financierement la SADC

sadc-suroitsud.org
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