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MOT DU PRESIDENT

Célébrons! L'année 2016 marque le 15
anniversaire de la Societé d'aide au
développement des collectivités du Surait-
Sud. Ces années soulignent un travail assidu,
des projets marquants, des réalisations
memorables et de fiers accomplissements.
Des moments historiques a se remémorer!

Notre organisme est un important acteur de
développement économique qui contribue a la
culture entrepreneuriale depuis 2001. I vise
'accompagnement des entrepreneurs dans
leurs projets de démarrage, d'expansion, de
redressement et de releve d'entreprise,
favorisant ainsi le maintien des emplois et la
rétention des entreprises dans la région.

Le réseau des SADC, qui a 30 ans d'existence,
se caractérise par une couleur vive permettant
de se demarquer. Ainsi, notre identité visuelle
représentée par un triangle vert pointant vers
le haut évoque le développement vers des
objectifs et des résultats de réussites. Afin de
faire ragyonner nos 15 années de services, le
logo de notre SADC a éteé personnaliseé.

Par ailleurs, malgré un contexte économique
difficile pour plusieurs entrepreneurs locaux et
régionaux, la SADC du Suroit-Sud a assuré
une fois de plus sa mission en répondant a une
demande geénérale et accrue des entreprises.

En fin d'année, 8 SADC du Suroit-Sud a
accueilli un nouveau directeur geénéral,
Monsieur Erick Faubert, qui présente pres de
25 ans d'ancienneté au Centre financier
Desjardins. Détenteur d'une maitrise en
administration des affaires en services
financiers, il possede  eégalement un
baccalauréat en finances et un certificat en
droit des affaires.

Nous sommes heureux de l'accueillir dans
notre équipe et sommes confiants qu'il saura
relever les défis afin d'assurer la continuité de
notre mission aupres des entrepreneurs et des
partenaires financiers du milieu.

REMERCIEMENTS

Je désire feliciter et remercier le fondateur de
notre SADC du Suroit-Sud, Maonsieur Paul
Maurice Patenaude et toutes les personnes
qui ont siegé au comité dimplantation, au
conseil d'administration et au comité
d'investissement au cours de ces 15 dernieres
années. De plus, merci pour la contribution
de tous les directeurs générauy, les membres
du personnel passes et actuels et mentors qui
ont participé a la construction de notre SADC
d'aujourd’hui.

J'aimerais souligner 3 précieuse
contribution de tous nos collaborateurs
locaux et régionaux qui ont participé de pres
ou loin aux actions de notre SADC
notamment le CLD Beauharnois-Valleyfield,
le CLD du Haut-Saint-Laurent et la Chambre
de commerce et d'industrie BVHSL. De plus,
le travail de nos partenaires financiers
privilégies tels que la Banque de
développement du Canada (BDC) et
Desjardins.

Je souhaite remercier particulierement
chacun des membres du conseil
d’administration et du comite
d'investissement qui, au cours de a derniere
année, ont traité 45 projets lors des
9 rencontres du comité.

Je vous souhaite une excellente assemblée

et une année 2016-201/
marquéee par le
développement de projets
durables et concrets pour le
plus d'entrepreneurs
possibles.

Pierre-Luc Joncas
Président



MOT DU DIRECTEUR

GENERAL
Nous sommes heureux de vous présenter les

résultats de votre SADC pour U'exercice terminé
le 31 mars 2016.

Cette année marque une étape importante
dans lexistence de la SADC Suroit-Sud
puisqu’elle féte ses 15 années d'existence.
Forte de son implication dans le milieu, votre
SADC a encore une fois, contribuée au
maintien et au développement de nombreuses
entreprises et emplois dans son milieu.

La SADC a effectué 14 interventions sous forme
de préts directs via le Fonds d'investissement
totalisant 1300276 $. Elle a également
apporté son soutien a 5 jeunes entrepreneurs
par lentremise de son Fonds stratégie
jeunesse. L'aide financiere totale accordée a
ces entrepreneurs a totalise 99064 $. Le
programme de financement de commande ou
financement court terme a pour sa part permis
a 6 entreprises de pouvoir bénéficier de
liquidités accrues afin de réaliser des contrats
importants ou supporter des augmentations
temporaires d'activités sans pour autant avoir
a se soucier constamment de leurs liquidités.

Nos services-conseils ont également été
sollicités par les entrepreneurs. Un total de
1655 heures d'interventions a été fait aupres
de 115 entrepreneurs actuels ou en phase de
démarrage.

En plus des activités de financement et du
service-conseil, votre SADC est l'organisme
porteur de la cellule de mentorat du réseau M.
Le jumelage de l'expérience des mentors a
la fougue et le dynamisme des jeunes

entrepreneurs permet de donner
toutes les chances de réussite
aux entrepreneurs qui

acceptent d'y consacrer du temps. L'historique
des statistiques démontre que ce service
favorise chez les entrepreneurs mentorés, un
meilleur taux de pérennité de leurs entreprises
ou la création d’'emplois en découle.

En ce 15° anniversaire, NOUS Ne pourrions passer
sous silence, le travail et le dévouement des
nombreux bénévales qui ont participé au cours
de ces anneées a faire évoluer la SADC. Leur
vision et leur engagement ont contribué a
apporter un soutien financier et technique a de
nombreuses  entreprises  qui  se  sont
développees sur le territoire des deux MRC et qui
ont permis a une plus grande partie de la
population de se trouver des emplois de qualité
dans leur région. En plus des bénévoles qui ont
ceuvrés depuis les débuts de la SADC, nous
devons souligner le travail des différents
employés permanents qui ont travaillés au sein
de la SADC afin de faire de celle-ci un organisme
toujours a l'avant-garde des besoins du milieu et
cherchant a y apporter des outils concrets pour
leur répondre. L'atteinte de ces résultats n'aurait
pu étre possible sans le travail continu de
'équipe permanente actuelle de la SADC.
Malgré le contexte de transition au niveau de la
direction qui @ marqgué la derniére année, toute
'équipe est demeurée mabilisée et dediée afin
d'offrir  le  meilleur service possible aux
entrepreneurs de notre région.

C'est avec plaisir que je me suis joint a l'équipe
de la SADC en février dernier. Au cours de la
prochaine année, notre objectif sera de faire
bénéficier davantage d'entrepreneurs et

d'accentuer le partenariat de
la SADC avec les différents
collaborateurs économiques
du milieu afin que notre
région puisse continuer de

s'épanouir et se développer
tout en offrant une meilleure
qualité de vie a a collectivité. Erick Faubert

Directeur général




HISTORIQUE

La Société d'aide au développement des
collectivités du Suroit-Sud est née en 2001,
suite aux efforts de Monsieur Paul Maurice
Patenaude, préfet de l'époque dans la MRC
du Haut-Saint-Laurent. Dans le but de
répondre a3 des besoins économiques,
Monsieur Patenaude avait pour désir de
revivifier la région. Toutefois, c'est en
impliquant cette-fois les bassins des deux
territoires des MRC du Haut-Saint-Laurent et
de Beauharnois-Salaberry que la demande
fut finalement autorisée par Développement
economique Canada. Ainsi, afin de répondre
aux besaoins des populations, un bureau de
la SADC occupait chacune de ses régions.

Tout au long de son démarrage, notre SADC
fut accompagnée par la SADC de Sorel-
Tracy, démarche collaborative instaurée au
sein du réseau des SADC. Puis, notre
premier local a vu le jour au College de
Valleyfield. A ses débuts, notre SADC avait
pour activités le développement
egconomique de la région, la coordination
d'un camp entrepreneurial pour jeunes
entrepreneurs ainsi que 'économie sociale.

NOS
DIRECTEURS
GENERAUX

2001
Gay Hamilton

2002
Marie Barrette

2010
Yvon D'Aoust

201
Robert Lafrance

2016
Erick Faubert

Par la suite, son expertise a évoluée vers le
démarrage, la création d'emplais,
Uentrepreneurship et les services-conseils
gratuits. C'est en 2003 que la cellule de
mentorat du Suroit-Sud s'est greffée a la
SADC du Suroit-Sud.

Depuis sa création, plusieurs collaborations
ont vu e jour entre les divers organismes
communautaires et partenaires du milieu
des affaires. Avec les années, elle a su
démontrer sa dimension éducative aupres
des entrepreneurs et développer sa notoriéte
en tant qu'acteur complémentaire aux
institutions ~ financieres par un  appui
facilitateur et des solutions aux entreprises
locales.

Cependant, on se souviendra des faits qui
ont marqué notre histoire régionale. En
2004, suite a la fermeture de cing usines de
textile Cleyn and Tinker dans la municipalité
de Huntingdon, 800 travailleurs perdaient
leur emploi quelques jours avant Noél. Une
situation difficile  comprenant  des
répercussions pour le Haut-Saint-Laurent.
Aussi, Beauharnois-Salaberry n'a pas éte
épargné en 2007 suite a la suppression de
800 emplois au sein de l'usine américaine
de fabrication pneumatiques Goodyear.

Lors de ces événements malheureux, la
SADC du Suroit-Sud a su s'adapter aux
besoins de la collectivité. A ce mament,
plusieurs  travailleurs  voyaient  une
opportunité de  se  tourner  vers
U'entrepreneurship. Ce fut des années ou (a3
SADC du Suroit-Sud a connu une demande
plus éleveée en demarrage d'entreprises. Des
préts spéciaux furent accordeés afin de venir
en aide a ces nouveaux entrepreneurs.



PROJETS
IMPORTANTS

En 2005

Le dépot de 'étude de relance du Suroit-
Sud, initiée par la SADC du Suroit-Sud. Le
comité de relance du Suroit-Sud,
constituée d'intervenants de la région
incluant @ SADC du Suroit-Sud,
Développement économique Canads, le
CLD Haut-Saint-Laurent et e CLD
Beauharnois-Salaberry, 8 MRC Le Haut-
Saint-Laurent et la MRC de Beauharnais-
Salaberry, Emploi-Québec, ['Office du
tourisme du Suroit, le Club Export du
Suroit,  Ressources  humaines et
Développement des compétences
Canada ainsi que le ministere du
Développement économique et régional
et de @ Recherche, ont présentés le
rapport final servant a lidentification des
enjeux, orientations et opportunités de
développement pour la région.

L'étude  suggérait des axes de
développement a privilégier et des
approches stratégiques a adopter par les
organismes régionaux afin de favoriser
leur exploitation. Elle proposait également
un certain nombre de projets ou
d'initiatives concretes qui constituait a la
fois des occasions attrayantes pour des
investissements locaux et extérieurs et
des amorces convaincantes de relance de
l'économie. Les recommandations conte-
nues dans ce rapport reflétaient les
préoccupations, mais surtout, les réves et
projets de tous les acteurs du Suroit-Sud.

Les axes de deéveloppement étaient le
renforcement de lindustrie manufac-
turiere, le développement du potentiel
groalimentaire, 8 mise en valeur du

secteur récreotouristique et culturel,
le développement de l'industrie du
transport et de (a logistique et
('amélioration des conditions
régionales.

En 2007

La SADC du Suroit-Sud et Emploi-Québec
ont réuni et encadré les entreprises
concernées pour les aider a créer
'organisme la Mutuelle d'attraction, région
Valleyfield-Huntingdon qui a VU
officiellement le jour sous limpulsion de
différentes entreprises : Groupe Meloche,
Trial Design, les industries Valtech, JR
Mécanique, Brospec, SGM Automation et
Groupe DPJL pour en nommer quelques-
unes.

En 2011

Le programme Réno-Facade rendu possible
grace a Développement  économique
Canada et du Ministere des Affaires
municipales, des Reégions et de 'Occupation
du territoire via 'enveloppe budgeétaire des
Pactes ruraux s'adressait exclusivement aux
commercants des municipalités de Saint-
Etienne-de-Beauharnais, de Saint-Louis-de-
Gonzague, de Sainte-Martine, de Saint-
Urbain-Premier et de Saint-Stanislas-de-
Kostka.

Un prét totalisant 25 000 $ du Programme
Réno-Facade et une subvention maximale
de 3 000 $ étaient spécifiquement allouée
pour la rénovation extérieure de leurs
gtablissements commerciaux. Au chapitre
des travaux admissibles : enseignes, facades
et vitrines, éclairage et aménagements
paysagers.

Le Buffet Marie-Chantal située a Saint-
Etienne-de-Beauharnois est la premiere
entreprise de la région a avair profité de ce
programme.

En 2012

Création d'un nouveau produit de
financement a court terme pour répondre
aux besoins de liquidités des entrepreneurs.
Le financement court terme peut servir
pour l'achat de certains biens déja
vendus, pour renflouer les fournitures en
prévision des commandes ouvertes ou
saisonnieres.



LA SADC EN BREF

Depuis sa fondation, la SADC du Suroit-Sud a accordé 7 379 474 $ en préts
provenant de son Fonds d'investissement régulier qui présente une valeur nette

de 2 675 672 $ versus une capitalisation initiale de 1,55 millions et affiche un taux

de perte de 1,66 %. Elle a également injecté 1 517 809 $ dans la région via son Fonds
stratégie jeunesse qui mise sur la reléve et prend beaucoup plus de risque que les produits
disponibles sur le marché. Ce dernier a une valeur nette de 323 502 $ comparé a une
capitalisation initiale de 300 000 $ (taux de perte de 3,37 %).

PORTEFEUILLE

32 du Fonds d’'investissement

ENTREPRISES
ACTIVES 21 du Fonds Stratégie Jeunesse

223

z 1767 PROJETS FINANCES
RETOMBEES DEPUIS EMPLOIS CREES /
SA CREATION MAINTENUS
66 164648 $
EN 2001 INVESTISSEMENTS

GENERES
8 897283 %
PRETS
CONSENTIS
AUX PME

DE LA )
REGION TYPES DE PROJETS FINANCES

SOUTIEN-TECHNIQUE 60 %




FINANCEMENT

FLEXIBLE ET AVANTAGEUX

La SADC du Suroit-Sud, par les différents véhicules de financement, a généreé :

11236 410 $

d'investissements
dans 1 9 p ij 9 tS réalisés sur le territoire

et a favorisé la création ainsi que le maintien de

297 emplois

Durant U'exercice qui s'est terminé le 31 mars 2016, le comité d'investissement de la SADC
du Suroit-Sud a autorisé un montant de 2 208 776 $ aux entreprises de la région.
Ce montant se détaille comme suit :

1923776 $ 1 2?00 276 $
AUTORISE DEBOURSE
du Fonds d’investissement durant Uexercice
régulier

285000 % 99 064 $

AUTORISE DEBOURSE

du Fonds Stratégie Jeunesse durant l'exercice



DEBOURSEMENTS PROVENANT DU
FONDS D'INVESTISSEMENT REGULIER

g de l'ordre de
I 536276 $
2
PRETS 8
g de l'ordre de
i 764 000 $
2
S
DEBOURSEMENTS PROVENANT DU
FONDS STRATEGIE JEUNESSE Grace au
JEUNES déboursement
ENTREPRENEURS s d'un montant de
ont réalisés leurs EEEE 99064 9%

projets

DETAILS DES FINANCEMENTS
2015-2016

1 399 340 $ déboursé et injecté

dans 19 entreprises




SOURCES DE FINANCEMENT

12%
7%
1% o/ 2%

SADC Balance de vente Mise de fonds Institutions
financieres

B Fonds d'investissement (Fl) W Stratégie Jeunesse (SJ)

TERRITOIRE DES
ENTREPRENEURS

Pour ce qui est des secteurs
économiqgues dans lesquels
opéerent les entreprises
financees, la quasi-totalité
de ces dernieres sont issues
du secteur d'activité tertiaire.

m Beauharnois-Salaberry = Haut-Saint-Laurent

PORTRAIT DES BESOINS DES ENTREPRISES FINANCEES

63%
° 60%
40%
37%
0% 0% II 0% 0%

Inventaire Fond de roulement Immobilisation Amélioration

B Entreprises du Fond d'investissement M Entreprises du Fonds Stratégie Jeunesse




SERVICES-CONSEILS

Pour favoriser la croissance et 'émergence des entreprises locales, la SADC du
Suroit-Sud offre des services-conseils confidentiels et gratuits aux promoteurs en
démarrage, en acquisition, en expansion et en processus de releve d'entreprise.

Un support technigue au niveau de la prise de décision, la comptabilité, [a gestion des
ressources humaines et le marketing a également été fourni a

115 entrepreneurs

qui ont bénéficié prés de

1655 heures de consultation

par notre équipe professionnelle.

TYPE DE SERVICES-CONSEILS

Redressement
17% 16% Pre-démarrage

Releve
1%
_\

Expansion

/b/

19% Acquisition

Démarrage
26%

Autres
(Financement et marketing) 1 °



DES BENEVOLES ENGAGES

CONSEIL D’'ADMINISTRATION

11 Administrateurs impliqués

Chague projet d'investissement est autorisé par les administrateurs. Les membres du conseil
d’administration et du comité d'investissement sont tous bénévoles et recrutés pour leur expertise
et représentativité du milieu.

PIERRE-LUC JONCAS
Président

MAURICE LEGAULT
Vice-président

VINCENT ST-OURS
Vice-président

MATHIEU RINGUETTE JEANNE BRIAND YVES LEVEILLE

Trésorier Secrétaire Administrateur
%ERQIEYT'DAHME f\;'—\"? E/At'?'N AUDREY FAUBERT-
ministratrice ministratrice BERTHIAUME

Administratrice

DENIS LAPOINTE
Administrateur

LOUISE LEBRUN
Administratrice

MEMBRES

BENEVOLES

PROVENANT DE

DIFFERENTS

MILIEUX

ET QUI ONT A

CCEUR LE

DEVELOPPEMENT

DURABLE DE LA

REGION.
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Le Québec éprouvant un retard important en commerce électronigue, la SADC du Suroit-Sud s'est donnée
pour mission de répondre a cette préoccupation lors de sa Journée entrepreneuriale gratuite offerte aux
entrepreneurs de la région le 30 mars 2016 a 'Hotel Plaza Valleyfield. C'est plus de 160 participants qui se
sont rassemblés lors de cette journée pour assister aux deux conférences portant sur le commerce en ligne
et les réseaux sociaux. Tout d'abord, afin d'aider les petites entreprises et travailleurs autonomes de la
région a realiser leur site transactionnel, le populaire chraniqueur télé, Francois Charron, a présenteé les
options possibles et peu colteuses grace aux outils votresite.ca lors de sa conférence « Vendre en ligne
facilement avec peu de budget ». Les entrepreneurs intéressés a approfondir leurs connaissances avaient
l'occasion de s'inscrire a des ateliers techniques organisés a la commission scolaire de la Vallée-des-
Tisserands.

Ensuite, c'est avec une approche pédagogique que la formatrice et auteure, Alexandra Coutlée, a permis de
demystifier le role et Uutilisation des divers réseaux sociaux afin de faciliter les chaix a prendre. Ses trucs
marketing permettront aux entreprises d'ameéliorer leur présence sur le web, d'analyser les impacts et de
connaitre les effarts qui offrent le meilleur retour sur investissement.

Entrevue a la radio locale 103,1 Max

Journal Saint-Francais et Journal Affaires du Sud-Ouest
Réseaux sociaux Facebook et LinkedIn

Inscription sur Eventbrite et en ligne

Invitation par courriel

Communiqué de presse

Affichage

Banniere extérieure

Objet promotionnel : carnet de notes pratique et réutilisable
avec stylo intégre

Selon notre sondage,

les statistiques démontrent

que les participants ont eu
un niveau de satisfaction ¢
global pour cet événement. "Q $

Par ailleurs,

d’entre eux ont mentionné >
avoir mis en place
certaines naotions apprises
ou prévoient le faire
prochainement.



http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjGxZa-v9nLAhWMFR4KHYiYD7cQjRwIBw&url=http://www.europe1.fr/high-tech/facebook-le-bouton-j-aime-pas-arrive-1745685&psig=AFQjCNHa0lkS6cah5LHke95PYJ9G_TuIgQ&ust=1458914837169510

BOTTIN DES RESSOURCES
BOTTIN DES REGIONALES

RESSOURCES Afin  de créer un répertoire  pratico-pratique  pour les

= entrepreneurs de la région, la SADC du Suroit-Sud a recueilli, lors de
REGIONALES sa Journée entrepreneuriale et suivant cette date, les coordonnées de
spécialistes locaux en technologie de linformation et des

Spécialistes en technologie de = '
Uinformation et des communications. L'appel fut également communiqué sur les réseaux

SRRSO sociaux. Ce bottin sera continuellement mis  jour et disponible en ligne.

MOYENS DE COMMUNICATION DE LA SADC DU SUROIT-SUD

Création d'une page Linkedin

Communauté Facebook

/ chraniques rédigées par U'équipe de la SADC, publiées sur Info-Suraoit et dans les journaux locaux
Publicités témoignages dans le Journal Saint-Francoais et le Journal d’Affaires Sud-Ouest
Publicité dans le Cahier spécial « Femmes impliquées » du Journal Saint-Francais

Création du logo 15 ans de la SADC du Suroit-Sud

Commandite de la campagne O tour d’la table

Partenaire de la campagne Ca vaut de ['Or

Adddddd4d

DU SUROIT-SUD.

55 M$ 75M$

d’investissements
directs dans la région en financement

M_entorat La SADC du Surait-Suc : d P i
Financement Financement - S{ schaeseraccanter

Services-conseils | 450 3703332 SUNSZIA SAE U Sirek=nd n m sadc-suroitsud.org

Suivez la SADC du Suroit-Sud
sur les réseaux sociaux

sur les réseaux sociaux

= ™ - Retrouvez Uintégralité de cet article sur n m
ot-Sud édias soc uroit sadc-s| -
’_:a.li/;Dr:.g: lilueor]:lDUd gz?\lsiucl:: 02 e s ol e 2 SARE R Sorot:ond _aSACC du 3urcit-Sud - Plus que cu finarcemant : des solutions pour les entreprises!

B |5 SADC du Suroit-Sud : des solutions pour les entreprises!
I Financement - Services-conseils - Mentaorat

Lo $4DC cu Surcit-Sud : Plus que du financement, des solutions pour] 450.370.3332

450.370.3332 [i m
Journée 450.370.3332 Caradt 529 | e 450.370.3332 Conadlt vtz
ENTREPRENEURIALE La transmission
\ 30 mars 2016 | Hatel Plaza Valleyfield et la reléve d'entreprise

utd' a

foumstor
 Réservation obligatoire passe apidement, viendia e WOMEN 04 vous voudez éduie e (emps consacee s la
ENTREPRENEURS : Découvrez les solutions du COMMERCE ELECTRONIQUE IIEGIOH DE
et optimisez vos possibilités grace aux RESEAUX SOCIAUX. ‘16 au, BE“““‘“"“IS
.

Conférence avec Frangois Charron slllninnv
‘Aprés sa conférence « PME ; du succés sur e web en quelques clics > DE-VALLEYFIELD
vaici maintenant« Vendre en ligne facilement avec peu de bugget s 0 tour dla table, cest quoi?

Cestun evénement gastionomique

& Salaberry.de-Valleyeld.

c¢avautdelox.com
15h30 st
15 restaurants

Conférence avec Alexandra Coutlée % Une foule de promations alléchantes
« PME : comment améliorer sa présence Internet
et son commerce enligne ?»

e lervepiie etls wmmma o civerpement

16h30

Sseautage pour entrepreneurs

=z avec des mentors et des mentores

rneeSADC.cam | —
Canadi —— '!-"‘,‘ %
T T ———

 oourdatablecom

i en savolr plus

o mosure do
omplementari suee o
i
Vhéskez donc pas z
etz
Erick Faubert
Directeur général

Canadit 1z
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D'ACCOMPAGNEMENT
2001 2016

@sadc-suroltsud.org




MENTORAT

DES MENTORS AU SERVICE )
DES GENS D'AFFAIRES D’ICI! Reseau@

mentorat pour entrepreneurs
du Suroit-Sud

La SADC est accreditée par la Fondation de Uentrepreneurship pour coordonner le programme de mentorat
pour entrepreneurs du Réseau M. La cellule de mentorat du Suroit-Sud bénéficie du soutien de Desjardins,
commanditaire principal. De la formation pour mentors a été offerte par le Réseau M.

2 Entrepreneurs mentorés 16 Dyades actives
en 2015-2016 au 31 mars 2016

dont 6 nouvelles
Mentors bénévoles )
13 au 31 mars 2016 172 Heur’es’donnees
en bénévolat

10 Rencontres avec le 2 Rencontres du
groupe des mentors o
Conseil régional

5 A7 MENTORAT

La Journée entrepreneuriale du 30 mars 2016 s’est terminée avec une période réseautage organisée
par la cellule de mentorat du Suroit-Sud ou les entrepreneurs étaient invités a discuter de mentorat.
De plus, les entrepreneurs intéresses a s'informer sur ce service avaient l'occasion de s'entretenir et de
recueillir des témoignages auprés des mentors et des mentorés qui étaient présents a chacune des

tables bistros.




DANS L'CEIL DU MENTOR

Evénement rendu possible grace & l'implication des
mentors  bénévoles et de commanditaires.
Pour la 1™ édition régionale, une année de mentorat
gratuite et 5 bourses totalisant ont été
remises pour des projets d'entrepreneurs, en plus
d'une bourse de du Dr. Louis-Jdacques Fillion

au coup de coeur du public.

Robin Plante, Aquarium aguaponigue
Bourse OR de 7000 $ par Desjardins
et Bourse du Coup de ceeur

Benoit Lavigueur, Construction écologique
Bourse ARGENT de 4000 $ par Canadian Tire

Devoilement
d’'un jeune
entrepreneur,
Félix Leblanc,
qui a presenteé
son entreprise

« Fais ton frais »
et qui a remporté
une bourse de
son fournisseur
de creme glacee,
Marc Villeneuve,
ainsi gue
'habillage visuel
de son vélo par
T2 Design.
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Andrée-Anne Ratté, Mise en forme sur planche
Mario Montpetit, Chiens de traineau
Ceéline Leheurteux, veétérinaire
Bourses BRONZE de 1000 $ chacune offertes par
Patate Mallette, Séguin Haché et Environnements Immersifs

Les finalistes avaient 5 minutes pour présenter leurs
projets devant le public et les mentors-dragons avant
de poursuivre une période de questions de 5 minutes.



PROMOTION DE L'EVENEMENT DANS L'CEIL DU MENTOR
ET DE LA CELLULE DE MENTORAT

- Stratégie de « teasing publicitaire » afin de susciter la curiosité pour le concours

- Rediffusion de l'événement sur TV Cogeco Valleyfield

- Publicités dans les journaux locaux

- 2 conférences de presses pour annancer le concours et l'événement Dans 'ceil du mentor
- Communigués de presses dans les journaux locaux

- Création de la page Facebook Dans ['oeil du mentor - Mentorat du Suroit-Sud

- Cheque-cadeau remis a U'encan de 'été de la Chambre de commerce de BVHSL 2015

- Groupe de discussions (focus group) auprés de mentorés volontaires afin de connaitre leurs

perceptions, attentes et attitudes vis-a-vis le Mentorat pour entrepreneurs
Pub1 Pub 3

ACTUALITE

Dévoilement des
de |'événement Dans |'oeil du mentor.

Un trésor comprenant plus de @ Do foo e monter

xi. 5y

* 4 $ L I « Nous dévoilons maintenant nos 5 mentors-dragons qui formeront le jury lors de I'événement du
- 15 octobre prochain. Chers mentors, quel est votre réle lors d’'une relation mentorale ?»
14 000~ e
; 5 A ’ Guy Beauchamp Jean-Claude Billette Michel Choiniére Lise Malo Pierre Lussier
trouve au parc Delpha-Sauvé.

Pour en savoir plus, visionnez la vidéo sur

) Guy Beauchamp Accompagner un entreprencur pour identifier des solutions possibles. Il est prouvé que le
h muvlurawuur LnLu.u eneurs accroil significativement le développement et lespérance de vie d'une jeunce entreprise.
Azt B

" Que pensez-vous de cette découverte ?

() | Jean-Claude Billatte Encourager et mutiver. Mun vueu est de rendre service b la reliave, raison premidre qui m'a mené
‘h wers le mentorat pour entrepreneur.

Jon rale est de redonner el d'aider un entrepreneur a réussir dans le monde merveilleux des
H: < son sens enlrepreneurial.

: i o 4o : h mentoré afin quil analyse taus les enjeux, Ciest une facon pour mai de cantribuer au
. munauté d affaires et a la vitalité éconamique de notre région!
l l ' ; h ettre 4 de jeunss entreprenaurs de prendre des décisions réfléchies, en les écoutant, les
artant.
Le trésor de trouvé au parc Delpha Sauve sera remis 3 5 entrepreneurs
par ces commanditaires lors de |'événement Dans 'oeil du.mentor.. ~

'h au chalet du Parc Delpha-Sauvé. - n Easzgﬁggk

= Dans Foeil du mentor T3 Dans l'osil du meantor
i2C)) I £, avant le 30 septembre. .

oo48

150-370-3332

Commanditaire ARGENT
= Une participaton importarte peur le rayonnement
régional de notre mentorat, Canadian Tire remettra

une bourse cie 4000* 3 ur entrereneur «,

cneoin 2 $
W 4000

Commenter

Commanditaire OR
= Lne coopération essntielle sour la croissance du
mentora: cans notre région. Une bourse ca 7000°
sera offerte a un ent-epreneur par Desjardins «.

Desjardins 7000$

Commenter

Partager Partager

I—b Dans Poell du mentor
= (< AR <]

Commanditaires BRONZE
= Des entreprises impliquées cans la releve et le développement ¢z 'entreprerauriar dars notea région.
Chaque commanditaire offrirc une bourss de 1000° & un entreprengur »,

51 "?1 3000°

KAROARIN 45 Ségum Haché
INMERSIFS N seewarcaurann

olr Jaime Commenter

s 1 Suivaz-nous sur :
wooeco Jll B Facebook



LE MENTORAT :

_UN ATOUT DE
REUSSITE ET DE

DES BENEVOLES ENGAGES QETHE

CELLULE DE MENTORAT DU SUROIT-SUD

13 Mentors au service des entrepreneurs

GILLES BAZINET
Mentor

et

Chef-mentor de cellule

PIERRE LUSSIER

Mentaor

et

Président du Conseil Régional

GUY BEAUCHAMP JOHANNE BELLEROSE- JEAN-CLAUDE BILLETTE PIERRE DUFOUR
Mentor MESSIER, Mentore Mentor

Mentor

‘._f \ ‘ 3 3
LISE MALO
Mentore

REJEAN MELOCHE LUC LACHAPELLE CLAUDE LOISELLE
Mentor Mentor Mentor

JOCELYN RIENDEAU CLAUDE SAVOIE SYLVIE VERDON
Mentor Mentor Mentore



2010 - Trois partenaires appuient

le mentorat de la SADC. Une entente régionale

2001 :Le20 juin s’est tenue l'assemblée d'une enveloppe de 153 000 $ est signée avec [
de la fondation de la SADC du Surofit-Sud la Conférence régionale des élus (CRE) Vallée-
au restaurant McBroue. du-Haut-Saint-Laurent et son Forum jeunesse.
En vertu de ce partenariat, la SADC du Suroit-
Sud, le Réseau emploi entrepreneurship et le
Centre d'aide aux entreprises (CAE) Haute-
Montérégie assurent la promation du mentorat
par le Conseil régional de mentorat de la Vallée-
2009 : \ , » du-Haut-Saint-Laurent qui couvre les MRC du

- Lareleve en entreprise est un defi Haut-Saint-Laurent, de Beauharnois-Salaberry,

important gue la SADC veut mettre a Uavant- de Vaudreuil-Soulanges, de Roussillon et des
plan puisqu’un processus de transfert réussi Jardins-de-Napierville.
peut s'échelonner sur plusieurs annees. Afin & i
de sonder les entrepreneurs repreneurs, un i Notons de plus que les caisses Desjardins
comite Releve est crée par la SADC du Suroit- B8 participent également au service de mentarat de |
Sud et formé des CLD du Haut-Saint-Laurent B8 |a SADC par une entente financiére échelonnée
et Beauharnois-Salaberry, du Centre local @8 sur trois ans. La Caisse Desjardins du Haut-
d’emplai Valleufield et de la CEDEC. & Saint-Laurent, de Notre-Dame de Bellerive, de
Salaberry-de-Valleyfield, de Beauharnais et le
Centre financier aux entreprises Sud-QOuest de la
. Montérégie ont tous contribué financierement a

2010 . Partenariat avec la Banque | ceteffort.

de Développement du Canada (BDC) qui
permet l'octroi, par l8 SADC, de préts de
200 000 $ aux entreprises admissibles. Cela
diminue les délais d'autorisation des préts tout
en soutenant des projets de plus grande
envergure.

® Le Centre local de développement (CLD) du

| Haut-Saint-Laurent s'associe également au

' mentorat. Les entrepreneurs admissibles aux

programmes Focus management et Focus 35+

! du CLD ont acces gratuitement au service d’'un
mentor pour une durée d'un an.

2010 - premiére collaboration financiére avec
le Groupe Laiselle, cie d'excavation renommee.
Aux cours des années subsequentes, la SADC
accompagnera egalement les dirigeants dans le
cadre de leur transfert d’entreprise.

2010 - Le e Congrés annuel du réseau

des SADC du Québec s'est dérouléici a
alaberry-de-Valleyfield. Ce congres
a ameneé chez nous plus 230
intervenants des SADC,
CPMITE des CAE et DEC.
D'IMPLANTATION 2012 - Des formations pour la reléve sont
DE LAASADC DU offertes aux entrepreneurs en collaboration
SUROIT-SUD b avec le CLD Salaberry-de-Valleyfield :
le 19 décembre 2000 L'atelier Futurs repreneurs, Soyez préparés ou
au Club Touriste les sept étapes a franchir pour s'assurer un
transfert harmaonieux sont vues en détail ainsi
que la formation Releve entrepreneuriale :
reussir son transfert de direction.



http://www.sadc-suroitsud.org/default.htm
http://www.desjardins.com/fr/votre_caisse/accueil.jsp?transit=81530375
http://www.desjardins.com/fr/votre_caisse/accueil.jsp?transit=81530375
http://www.desjardins.com/fr/votre_caisse/accueil.jsp?transit=81530080
http://www.desjardins.com/fr/votre_caisse/accueil.jsp?transit=81530029
http://www.desjardins.com/fr/votre_caisse/accueil.jsp?transit=81530040

Une campagne médiatique, un i Des déjeuners-conférences sur le
nouveau site Web et a refonte de tous les B financement pour 'acquisition d'immeuble et le
outils de communication ont aussi contribué a ® financement a court-terme pour les inventaires
l'effervescence de la SADC. @ ct commandes présentés par la SADC et la

Chambre de commerce.

Déjeuner-conférence avec Kim Auclair donnait
une conférence sur le mentorat : un événement
presenté par la SADC et Desjardins

Francois Charron donnait une

conférence « PME : du succes sur le web »
et des outils pour développer un site web.

@
¢ du financement: \
tions!
n financing: sotutions!

0.3332
450370 e

C'est lors du 10e anniversaire de la cellule de mentorat de

la SADC du Suroit-Sud que Desjardins a annonceé le renouvellement
de son soutien au programme de mentorat. L'équipe de Desjardins

etait sur place pour faire la présentation. Les fonds serviront a soutenir _."Ef Lors de la Journée
les activités de formations et de réseautages du programme pour les §&8
trois prochaines années.

entrepreneuriale, le dragon

Serge Beauchemin a partage
SON parcours

et ses /clés
du succes.

Conférences de M. Réjean Meloche, Mentor et
fondateur de Groupe Meloche, et Mme Lise Watier, pionniére du
milieu entrepreneurial québécaois, lors du Congres entrepreneurial
avec la Chambre de commerce et d'industrie Beauharnois-
Valleyfield-Haut-Saint-Laurent.

Notre passion : I Les genS :
Les gens SADC Al qui font des affaires

qui font des affaires ‘ :
1 : I‘OSuroll.mm
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http://sadc-suroitsud.org/fr/mentorat
http://sadc-suroitsud.org/fr/accueil
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Notre passion : les gens qui font des affaires!

Directeur géneéral

Agente des communications,
marketing et mentorat

Adjointe administrative ( B
b
{

Analyste financier senior



SADC

DU SUROIT-SUD

Plus que du financement:

450 370-3332

50, rue Jacques-Cartier
Salaberry-de-Valleyfield, Québec, J6T 4R3

info@sadc-suroitsud.org
sadc-suroitsud.org

( | |
% m Ca. dl‘l Développement économique Canada appuie
\ ) nada -«

financierement la SADC du Suroft-Sud


mailto:info@sadc-suroitsud.org
http://www.sadc-suroitsud.org/
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